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Apoyos para los CHW para el trabajo de Comunidades 

resilientes y respuesta al COVID (CCR) 

26 de mayo de 2022

Comenzaremos en breve

ESPAÑOL / SPANISH



For Spanish translation:

In your meeting/webinar controls, 
click Interpretation 

Click the language that you would 
like to hear.

(Optional)
To hear the interpreted language 
only, click “Mute Original Audio”

Sub-heads in medium

Configuración de la 
traducción Para traducción al español:

Haga clic en “Interpretación” en la 
configuración/controles de la reunión 

Elija su idioma preferido

(Opcional)
Para escuchar solo el idioma 
interpretado, haga clic en “mute 
original audio” (silenciar audio original)



Configuración de la computadora:

Seleccione “CC Live Transcript” 
(Transcripción en vivo de subtítulos 

ocultos) en los botones de zoom en la 
parte inferior de su pantalla

Subtítulos ocultos
Configuración del celular:

Seleccione “meeting settings” (ajustes de la 
reunión) en los botones de zoom del celular. 
Alterne entre activar/desactivar los subtítulos 

ocultos



Bienvenido



Zoom 

• Mantenga el micrófono silenciado cuando no 

esté hablando

• Utilice el cuadro del chat para las preguntas

• Haga lo que necesite para cuidar de sí mismo

Acuerdos de funcionamiento



● Resumen de Envision

● Consejo CHW

● Guía rápida 2.0

● Quién es quién en Envision

● Orientación CHW

● Resumen de la formación

● Evaluación de las técnicas de asistencia (TA)

● Qué es qué /COVID, Desarrollo y evaluación de la fuerza de trabajo de los CHW

● Apoyos de la evaluación

● Próximos pasos/Conclusión

Agenda de hoy



• Una colaboración entre los Trabajadores sanitarios de la comunidad 

(CHWs) y los socios que trabajan con los Centros para el control y la 

prevención de enfermedades (CDC) para promover el papel de los 

CHWs

• Apoya a los beneficiarios de CDC para abordar las Comunidades 

resilientes y respuesta al COVID (CCR)

• La experiencia colectiva abarca décadas

• Un compromiso con la equidad
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¿Quién es Envision?



Guía rápida 2.0 Los quién, qué y dónde que necesita saber



Profundizamos en quién es quién

¿Quién forma parte de nuestro equipo?

● El consejo CHW

● Orientadores

● Formadores

● Facilitadores de la Comunidad de práctica (Comunidad 

de transformación y Comunidad de práctica)

● Asistencia técnica en la evaluación (WSEP/ASU)



Consejo CHW

Puesto vacante

Durrell Fox Catherine Heywood

Jackie Leung

Mae Gilene Begay Erica Guimaraes

Floribella Rendondo Ella Rogers Lanette Walker

Puesto vacante

Puesto vacante

Puesto vacante
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Equipo de orientadoras
(desde 26/5/22)

Andrea Heyward Julie Smithwick Maria MartinLisa Renee Holderby-Fox



• Enmarcado en una perspectiva de equidad, centrado en potenciar los 

conocimientos de:

○Las personas con experiencia vivida

○Los CHW experimentados

○Los socios de los CHW en el ámbito

• Apoyar la implementación programática (Fundamentada en la Evaluación 

rápida y los Planes de trabajo)

• Basado en las relaciones con énfasis en la colaboración y la cocreación
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Enfoque de las orientadoras de CHW



• Desarrollo de planes de asistencia técnica (TA) 

individualizados (desarrollado junto con/supervisado 

por el equipo de orientadoras; ¡NO es un producto 

adicional!)

• Apoyo de orientación continuado

• Tutoría de CHW

• Conexión con los expertos en la materia (SMEs) de CHW

Sub-heads in medium

Componentes de la orientación de CHW



• Reunión inicial para establecer relaciones y tratar los 

programas, necesidades actuales y objetivos

○ Revisar los resultados de la Evaluación rápida

○ Determinar qué socios y miembros del equipo 2109 

trabajarán con el equipo de orientadoras

○ Desarrollar objetivos y pasos a seguir para la asistencia 

técnica (TA)

○ Colaboración continua con las Orientadoras CHW para apoyar 

el progreso 

○ Conectar con los expertos en materia (SMEs) de CHW para 

obtener apoyo de orientación adicional, tutorías y recursos

Apoyo de las orientadoras de CHW



Respuesta a las solicitudes de asistencia 
técnica AMP

• El equipo de orientación responderá a las solicitudes de 

asistencia técnica (TA) programática 2109 presentadas en la 

Plataforma de Gestión de Premios (Awards Management 

Platform o AMP, por sus siglas en inglés)

• Las orientadoras trabajarán en colaboración con los SME de 

CHW, el personal de los CDC y los SME de los CDC

• Las orientadoras supervisarán y actualizarán el progreso



Ejemplos de apoyo
• Revisión de las descripciones de los puestos de trabajo de CHW

• Ayuda para encontrar formación de CHW de alta calidad

• Conexión con los CHW que tienen experiencia con una población en particular

• Ideas sobre cómo desarrollar un diagnóstico de los factores determinantes de 
la salud y un proceso de referencia

• Cómo conectar con y/o establecer la capacidad de las redes o asociaciones de 
CHW locales o estatales

• Apoyo a las organizaciones colaboradoras de los CHW para encontrar 
oportunidades de desarrollo profesional para los CHW y los Supervisores de los 
CHW
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Equipo de formadores

Jamal Perry Lesley Wolf



Resumen de las formaciones

Oportunidades de formación disponibles

●Seminarios web mensuales

●Base de datos de los recursos de formación de los CHW

●Comunidad de práctica

●Comunidad de transformación



Seminarios web mensuales
El 4º jueves de cada mes:

9:30am-11 AKDT / 10:30am-12pm PST  / 11:30am-1pm MST  / 12:30-2pm CST  / 1:30 -3pm EST. 

El 4º jueves de cada mes: 2:30-4am Palaos / 3:30-5am Guam e Islas Marianas del Norte / 5:30-7am Islas Marshall

● Reparto de la información
○ Información de respuesta al COVID
○ Presentaciones de los expertos en la materia 

● Aprendizajes colaborativos trimestrales basados en diálogos



Seminarios web mensuales

Próximos seminarios web

○ Junio: Taller de escritura de historias de éxito

○ Próximos temas:

■ Un lugar para hablar los cambios en la fuerza de trabajo/políticas/sistema

■ Actualizar el mensaje cuando los mensajes de que “se acabó el COVID” 

están ahí fuera

■ Covid prolongado – conectar a la gente con los recursos



Comunidad de práctica

● Pequeños diálogos en grupo para compartir las mejores 

prácticas para avanzar el trabajo de los CHW

● Espacio donde relacionarse y construir lazos comunitarios 

● Solicitado por el beneficiario, por tiempo limitado en 

función de la necesidad

● Las oportunidades de participación se mandarán a través 

del servidor de listas de Envision y CDC CCR.



Comunidad de transformación

● Programación intensiva de 2 años basada en grupos 

de estudiantes 

● Centrado en el aprendizaje compartido y las acciones 

para mantener la fuerza de trabajo de los CHW 

● Las solicitudes podrán hacerse en julio de 2022

● La invitación para la solicitud se mandará a través de 

los servidores de lista de Envision y CDC CCR.
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Equipo de evaluación

Katie Stalker

Y nuestros equipos de apoyo en:

Victoria Adewumi 



Evaluación de las técnicas de asistencia (TA)

• Seminarios web

• Comunidad de práctica de los evaluadores

• Respuesta a las solicitudes de TA a través de AMP

• Observaciones individualizadas y apoyo para la 

evaluación del programa



Qué es qué

Cómo utilizar los recursos para estos temas:

● COVID-19

● Plataforma de gestión de premios (Awards Management Platform o 
AMP, por sus siglas en inglés) y la página de inicio de Envision

● Centros para el control y la prevención de enfermedades (CDC) y 
llamado Estatal, tribal, local y territorial (State, Tribal, Local and 
Territorial o STLT, por sus siglas en inglés)

● Páginas para el COVID de la Asociación nacional de los CHW
(NACHW) y Equidad en las vacunas (Vaccine Equity)



COVID

Plataforma de gestión de premios (AMP) - Página de inicio Formación CHW, Recursos y 
pestañas COVID 19 o página de inicio de ENVISION (www.envisionequity.org)

* Haciendo frente al COVID-19: Tendencias en salud conductual, impactos en la fuerza 

de trabajo y recursos (Seminario web de Envision del 24 de febrero de 2022)

*CHW la vacuna y los recursos para el COVID que ha estado buscando (Seminario web 

de Envision de enero de 2022)

Llamado STLT - sólo para los beneficiarios directos de 2019 - pregunte a su Oficial de 
proyecto
Asociación nacional de CHW (NACHW) - https://nachw.org/covid-19-resources/
Página de Equidad en las vacunas (Vaccine Equity) - www.vaccineequitycooperative.org

http://www.envisionequity.org
https://amp.cdc.gov/CCR/s/article/Coping-with-COVID-19-Behavioral-Health-Trends-Workforce-Impacts-Resources-February-24-2022-Envision-Webinar
https://amp.cdc.gov/CCR/s/article/CHW-Vaccine-and-COVID-Resources-You-ve-Been-Looking-For-January-Webinar
https://amp.cdc.gov/CCR/s/article/Coping-with-COVID-19-Behavioral-Health-Trends-Workforce-Impacts-Resources-February-24-2022-Envision-Webinar
https://amp.cdc.gov/CCR/s/article/CHW-Vaccine-and-COVID-Resources-You-ve-Been-Looking-For-January-Webinar
https://nachw.org/covid-19-resources/
https://vaccineequitycooperative.org/


Desarrollo de la fuerza de trabajo de CHW
Plataforma de gestión de premios (AMP) – Pestaña de formación de los CHW
en la página de inicio o página de inicio de ENVISION
(www.envisionequity.org)

* Incorporación CHW (28 de abril de 2022 Seminario web de Envision)

* Seminario web CHW de documentación y sistemas de referencia (24 de marzo de 2022)

* Manual sobre cómo hacer avanzar la participación CHW en el COVID-19 (Formación Envision en 

diciembre de 2021)

Página de inicio de ENVISION EQUITY
Recursos y anuncios de trabajo

NACHW - Redes y formaciones CHW - https://nachw.org/membership/chw-

networks-and-certification-programs/

http://www.envisionequity.org
https://amp.cdc.gov/CCR/s/article/CHW-Onboarding-April-28-2022-Envision-Webinar
https://amp.cdc.gov/CCR/s/article/CHW-Documentation-and-Referral-Systems-Webinar-March-24-2022
https://amp.cdc.gov/CCR/s/article/Playbook-on-Advancing-CHW-Engagement-in-COVID-19
https://nachw.org/membership/chw-networks-and-certification-programs/


Apoyos de la evaluación

Hasta la fecha:
• Indicadores comunes de elemento de conocimiento CHW

en AMP

Próximamente:

• Guía sobre el Plan nacional de evaluación

• Elemento(s) de conocimiento en AMP sobre la Evaluación 
participativa, equitativa y centrada en la cultura

• Elementos de conocimiento adicional en AMP



Próximos pasos
● Nominaciones al consejo CHW

● Comunicación introductoria de las orientadoras

● Próximos pasos en la Comunidad de práctica

● Próximos pasos en la Comunidad de transformación

● Fechas límite de AMP CDC para el resto del primer año (Fecha límite de la 

medida de desempeño, respuesta a la revisión técnica, historias de éxito) 

● Solicitudes de asistencia técnica (TA) para los beneficiarios 2109  de la 

Plataforma de gestión de premios (AMP)

● Inscribirse en la formación de junio – Talleres de historias de éxito

● Decidir unirse al servidor de listas de Envision

https://amp.cdc.gov/CCR/


• Instrucciones de las encuestas de satisfacción

• Se mandarán los materiales en un correo electrónico de 

seguimiento

• También puede accederse a través de la Plataforma de 

gestión de premios (AMP), la página de inicio de Envision o 

YouTube
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Conclusión



Gracias


